POZNIAK | PARTNERZY —
LEKARZE Sp. partnerska

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
na stanowisko na podstawie umowy cywilnoprawnej

Ponizej przedstawiamy informacje dotyczgce przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych:

Kto jest
administratorem
Pani/ Pana danych?

Administratorem Pani/Pana danych jest POZNIAK | PARTNERZY — LEKARZE Sp. partnerska, adres kontaktowy: ul. Podgérna
22/23, 70-205 Szczecin, email: rejestracja@podgérna.pl, (dalej, Administrator).

Z kim moze Pani/ Pan
kontaktowac sie w
kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem
danych?

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych moze Pani/ Pan kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych,
pisemnie na adres kontaktowy: POZNIAK | PARTNERZY — LEKARZE Sp. partnerska, adres kontaktowy: ul. Podgdrna 22/23, 70-
205 Szczecin, z dopiskiem , Inspektor Ochrony Danych Osobowych”, lub elektronicznie: iod@support4health.pl

Jaki jest cel i
podstawa prawna
przetwarzania Pani/
Pana danych
osobowych?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w nastepujacych celach:
v Rekrutacja do pracy. Cel ten obejmuje w szczegdlnosci przetwarzanie zwigzane z:
=  rekrutacjg na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne
dziatanie potwierdzajgce, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do
Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 4 pkt 11 RODO, a nastepnie w celu obrony
przed ewentualnymi roszczeniami;
=  jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do celéw przysztych
rekrutacji przez zamieszczenie odrebnego oswiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) RODO.

Przez jaki czas
przetwarzane sg Pani/
Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane sg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, do
momentu przyjecia oferty przez wybranego kandydata lub odmowy przyjecia oferty, a nastepnie przez 6 miesiecy w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

W przypadku zgody wyrazonej na dalsze procesy rekrutacyjne Pani/Pana dane sg przetwarzane nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Komu przekazywane
sg Pani/ Pana dane
osobowe?

W zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajacej przetwarzania dane osobowe sg ujawniane zewnetrznym podmiotom, w

tym w szczegdlnosci:

v" dostawcom ustug technicznych oraz organizacyjnych, umozliwiajgcym wykonywanie dziatalnosci oraz zarzgdzanie nasza
organizacja, w szczegolnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie ustug
informatycznych, firmom kurierskim i pocztowym, audytorom zewnetrznym,

v' dostawcom ustug prawnych, windykacyjnych, ksiegowych, doradczych, rozliczeniowych, ubezpieczeniowych;

v" Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, wtasciwym
organom badz osobom trzecim, ktore zgtoszg zgdanie udzielenia takich informacji, opierajac sie na odpowiedniej
podstawie prawnej, lub upowaznieniu osoby, ktérej dane dotyczg, oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Jakie s3 Pani/ Pana
prawa?

Osobom, ktérych dane dotyczg, przystuguja nastepujace prawa:
v" dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe. Jezeli dane o osobie sg
przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach
przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub zostang
ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do zgdania sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);
v' otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, przy czym pierwsza kopia jest bezptatna, a
za kolejne kopie Administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosci, wynikajaca z kosztow administracyjnych (art.
15 ust. 3 RODO);
v' sprostowania — zgdania sprostowania dotyczgcych jej danych, ktére s nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych
danych (art. 16 RODO);
v usuniecia danych — zgdania usuniecia jej danych osobowych, jezeli Administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich
przetwarzania lub dane nie s3 juz niezbedne do celéw przetwarzania (art. 17 RODO);
v/ ograniczenia przetwarzania — zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), gdy:
=  osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajgcy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos$¢ tych danych;

=  przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych,
z3dajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

= administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktdrej
dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

=  osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza.

v' przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta Administratorowi, oraz ma prawo przestac te dane osobowe
innemu administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, lub umowy z nig
zawartej oraz jezeli dane sg przez przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

v' sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczgcych jej danych osobowych w prawnie uzasadnionych
celach Administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja, w tym profilowania. Wéwczas Administrator
dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw
i wolnosci 0s6b, ktérych dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng
interesy osoby, ktdrej dane dotycza, beda wazniejsze od intereséw Administratora, Administrator bedzie zobowigzany
zaprzestac przetwarzania danych w tych celach (art. 21 RODO);

v' cofniecia zgody — w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych osobowych dokonane przed
cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez




Administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda zostata wyrazona.
W celu realizacji powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z nami pod adresy wskazane na wstepie. Ponadto, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO przystuguje prawo:
v' wniesienia skargi - do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, listownie na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa,
telefonicznie: 22 531 03 00, przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepna na stronie: www.uodo.gov.pl/kontakt.

Czy podanie Pani/
Pana danych jest
obowigzkowe?

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Czy Pani/ Pana dane
sg przekazywane poza
teren Unii
Europejskiej?

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej tj. poza teren Unii
Europejskiej.

Czy Pani/ pana dane
podlegaja
zautomatyzowanemu
podejmowaniu
decyzji?

Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Klauzula zgody:

Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/*
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania w kolejnych naborach prowadzonych przez POZNIAK | PARTNERZY — LEKARZE Sp.

partnerska.

(* niepotrzebne skreslic)

(data i podpis kandydata do pracy)




